
Materská škola Jarná 20, 078 01 Sečovce, právnická osoba. 
IČO: 35544597 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY V ŠKOLSKOM 
ROKU 2005/2006 

 
 

Časť I. 
Základná charakteristika materskej školy 

 
a) Názov školy: Materská škola Jarná 20, 078 01 Sečovce 
b) Zriaďovateľ školy: Mesto Sečovce 
c) Riaditeľ školy: Mgr. Viera Haščáková 
d) Telefón: 056/6687811 – Jarná 20, 056/6782591 – Kochanovská 9 (elokované 

pracovisko) 
e) Kapacita školy: 100 (60/40) 
f) E-mailová adresa: ms-jarna@tym.sk 
g) Web: http://www.ms-jarna.tym.sk 
h) Prevádzka školy (od-do): 7.00 – 16. 30 

 

Počet detí 
Školský rok 
2005/2006 

Počet tried Počet 
zaradených 
detí 

Počet detí 
na jednu 
triedu 

Počet detí 
na učiteľa 

Priemerná 
dochádzka 

zamestnaných 
matiek 

nezamestnaných 
matiek alebo 
matiek na MD 

MŠ Jarná 20 3 60 20 30  58 0 
MŠ 
Kochanovská 
9 

2 31 15,5 15,5  18 0 

 
 
 

Časť II. 
Výsledky výchovy a vzdelávania 

 
Motto MŠ: „Všetko, čo v živote potrebujem, naučil som sa v materskej škole.“ 
                                                                                              Robert Fulgham 
 
Zameranie materskej školy: 

1. Rozvoj emocionálnej inteligencie 
2. Dramatická výchova 

 
Činnosť krúžkov:  

1. Dramatický krúžok 
2. Hudobný krúžok 

 
Nadštandardné aktivity školy: 

1. Bezplatné poskytovanie logopedických služieb 
2. Oboznamovanie so základmi anglického jazyka 

mailto:ms-jarna@tym.sk
http://www.ms-jarna.tym.sk/


 
 
Slávnosti v materskej škole: 
Stretnutie so starými rodičmi s príležitosti úcty k starším 
Jabĺčková pani 
Mikulášska nádielka 
Advent – Vianočná benefícia 
Novoročný karneval 
Veľkonočné tradície 
Májový sviatok matiek 
Deň detí 
Rozlúčka s predškolákmi 
 
Spolupráca so základnou školou: 
     Je rozvinutá spolupráca so Základnou školou Komenského 4, ktorá poskytuje výmenu 
skúsenosti, telocvičňu na športové aktivity, počítačovú miestnosť k obohateniu aktivít detí 
z MŠ Jarná 20.  
Taktiež spolupráca medzi Základnou školou – Obchodná a elokovaným pracoviskom MŠ 
Komenského 9 v Sečovciach.  
Na oboch pracoviskách sa uskutočňujú výmenné návštevy, zábavné podujatia, návštevy 
vyučovacích hodín v 1. ročníku ako aj popoludnia v školskom klube. 
Neoddeliteľnou súčasťou spolupráce sú konzultácie pri riešení odkladov školskej dochádzky. 
 
Spolupráca so ZUŠ: 
     Na tomto poli je potrebné zdôrazniť veľmi dobrú spoluprácu s p. učiteľkou Begalovou, 
ktorá na našej škole vedie krúžok malých spevákov. 
Zároveň nám sprostredkováva 2x ročne účasť (detí z MŠ) na výchovnom koncerte v MsKS. 
 
Spolupráca s ostatnými výchovnými činiteľmi: 
Táto spolupráca je podmienená predovšetkým zaradením detí z Detského domova v 
Sečovciach  so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, u ktorých sa vyskytujú  tak 
v oblasti výchovy ako aj vzdelávania. Zároveň v posledných rokoch pomerne  často 
využívame služby poskytované nižšie uvedenými inštitúciami i na žiadosť rodičov.  
Spolupracujeme s týmito zariadeniami:  

1. Okresná pedagogicko-psychologická poradňa v Trebišove    
2. Špeciálno-pedagogická poradňa v Sečovciach 
3. Detský domov v Sečovciach. 

V tomto smere ide predovšetkým o psychologické, špeciálno-pedagogické vyšetrenie, 
odborné konzultácie i spoluprácu pri spracovaní individuálnych výchovno-vyučovacích 
plánov 
. 
 

 
Časť III. 

Hlavný zámer pedagogicko-výchovnej práce v MŠ 
a. Hlavný pedagogický zámer vychádzajúci z rozvoja emocionálnej inteligencie dieťaťa je 
rozložený do nasledujúcich položiek: 
 

 rozvíjať sebavedomie a sebadôveru detí, samostatnosť, uspokojovať ich citové potreby 



 vytvárať podmienky k tomu, aby dieťa dokázalo naväzovať a udržiavať vzťahy 
s ostatnými a dokázalo sa presadzovať s ohľadom na iných 

 chrániť duševné a fyzické zdravie dieťaťa 
 vytvárať podmienky pre vznik a rozvoj zdravých životných návykov a postojov 
 uspokojovať zvedavosť dieťaťa 
 podporovať rozvoj intelektu 
 rozvíjať vzťah dieťaťa k svojmu okoliu – k prírode, k druhým ľuďom, spoločenským 

a kultúrnym hodnotám 
 vytvárať individuálne plány pre deti s odloženou školskou dochádzkou a so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
 spolupracovať s OPPP v Trebišove 
 spolupracovať so ŠPP v Sečovciach 
 spolupracovať s DD v Sečovciach 
 starať sa a rozvíjať deti talentované 

 
b. Vekové zloženie detí 
 

Počet detí 
do 3 rokov (1.9.2003 a neskôr) 3 
3 ročné ( nar. 1.9.2002-31.8.2003) 14 
4 ročné (nar. 1.9.2003 – 31.8.2004) 26 
5 ročné (nar. 1.9.2004 – 31.8.2005) 35 
Staršie (nar. 31.8.2004 a skôr) 13 
Spolu: 91 z toho 
 
c. Odklad povinnej školskej dochádzky: 
 

Počet detí 
Odklad povinnej školskej dochádzky 2 
Dodatočný odklad povinnej školskej 
dochádzky 

0 

Spolu: 2 
 
d. Starostlivosť o integrované deti: 

Druh postihnutia Počet detí 
mentálne postihnutie 15 

 
 
 
 

Časť IV. 

Mimoškolské aktivity 
Prehliadka činnosti MŠ pre rodičov a verejnosť – november 
Naštudovanie hudobno-dramatických pásiem k vystúpeniam 
Výstavy prác detí v priebehu roka k jednotlivým témam 
Zapojenie sa do súťaže: 
Organizácia olympiády predškolákov 

 



 
 

Časť V. 
Výkon štátnej správy 

 
Rozhodnutia 

Počet 
Prijatie detí do MŠ v školskom roku 2005/06 91 
Ukončenie dochádzky dieťaťa 0 
Odvolanie 0 
 

Časť VI. 
Údaja o zamestnancoch školy 

 
1. Kvalifikovaní učitelia v školskom roku 2005/06 

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie Počet učiteľov 
Stredná pedagogická škola 7 
VŠ – predškolská pedagogika 1 
VŠ – špeciálna pedagogika 0 
Iné (aké) 1 (predškolská a elementárna pedagogika) 
 
2. Kvalifikovanosť učiteľov v školskom roku 2005/06 
       
 Počet fyzických 

osôb 
Prepočítaný počet 

na úväzky 
% z celkového 

počtu  
(z prepočítaných 

učiteľov) 
Kvalifikovaní učitelia 9 8,5 94 
Nekvalifikovaní učitelia    
Spolu:   94 
 

3. Vekové zloženie všetkých prepočítaných učiteľov 
          
Vek do 35 rokov 35-50 rokov nad 50 rokov Dôchodcovia Spolu 
Počet 2 6 1 1 9 
    
4. Absolventi stredných pedagogických škôl, ktorí nastúpili na školu:...............0.............. 
5. Pedagogickí zamestnanci na materskej dovolenke: ........................0............................. 
6. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických a nepedagogických zamestnancov vrátane 

riadiacich zamestnancov školy: 
 
 
             
  
  
  
  
  
  



  
 

 
Časť VII. 

Údaje o výsledkoch inšpekcie 
V uplynulom školskom roku nebola uskutočnená žiadna inšpekcia. 

Časť VIII. 
Zmeny vo vedení školy 

Funkčné obdobie riaditeľky školy končí 9.6.2007. 
 
 
 
 

                                                                                                   Mgr. Viera Haščáková 
                                                                                                                 riaditeľka školy 
 
Za RŠZ: ....................................................... 
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